天津市宝坻区人民政府办公室

绩效评价自评报告

（2023年度）

退役士兵经费项目绩效自评报告

    一、项目概况（项目的开展内容，组织形式，达到目标）

（一）项目资金申报及批复情况。本项目申请资金8.8万元，按照规定程序向区财政进行了资金申请，并得到批复，批复文号为宝财预指〔2023〕1号，批复8.8万元，确保退役士兵项目资金准时到位。
（二）项目绩效目标。调动退役军人在岗干事的积极性，构建顺畅高效的工作运行体系。
（三）项目资金申报相符性。该项目各环节严格按照初期计划目标推进实施，聘用退役士兵1名，为全区公车平台增加力量，所需资金与申报目标（8.8万元）相符，不存在违反初期目标现象。   

二、项目实施及管理情况

（一）资金计划、到位及使用情况。

1、资金计划及到位。该项目资金为财政预算资金，按照年初预算，预算资金88000元，实际到位资金84600.00元，均为区级财政资金，按照预算，金到位率为96%，均能进行如期支付，不存在其他情况。

2、资金使用。项目资金共支付84600元，已经按约定支付完成，支付符合约定条款和程序规定，且符合预算安排计划。
（二）项目财务管理情况。

退役士兵费使用严格按照《宝坻区人民政府办公室内部控制管理办法》进行会计核算及账务处理，财务处理及时、会计核算规范。

项目组织实施情况。

    我单位按照与区民生公司签订的协议，按时支付我单位退役士兵人员工资、保险、公积金等。

三、目标完成情况（包括数量指标、质量指标、时效指标）
（一）目标任务量完成情况。

该项目聘用退役士兵人员1人，考核覆盖率为100%。

（二）目标质量完成情况。

该项目资金发放合格率为100%，各项工作完成率为100%，聘用人员考核率达到100%。
（三）目标进度完成情况。

该项目资金及时发放，工作完成及时率为100%，聘用退役士兵到岗及时率为100%。
四、项目效益情况

该项目有效提高了社会就业率和就业人员生活水平，增加了退役士兵人员归属感和凝聚力，提升了各部门办公效率，公共服务质量得到有效提升，同时服务对象满意度为100%，群众投诉率为0。
五、问题及建议

（一）存在的问题。

退役士兵经费预算编制未考虑到社会保障缴费基数和比例调整因素。

（二）相关建议。

预算编制时，充分考虑项目预算变动因素，提高预算编制水平，使预算更精准合理。
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