住房保障审核人员项目绩效目标
完成情况自评报告
一、项目基本情况
（一）项目概述
1.项目建设的背景

为了改善城市低收入居民的居住条件，保障性住房政策出台并实施。近年来，为适应新时代住房保障工作，需要建设一支政治过硬、业务精通、能力突出、群众满意的职业化、专业化住房保障审核人员队伍，全面提高住房保障工作水平，确保住房保障政策落实。

2.项目内容

按照公开、公平、竞争、择优原则，招聘住房保障审核人员。住房保障人员负责住房保障家庭收入、财产、住房人口审核工作。

（二）立项依据

2018年6月，市民政局、市国土房管局、人力社保局联合下发《天津市住房保障审核人员管理办法》（津民发〔2018〕27号）及《天津市民政局 天津市国土房管局 天津市人力社保局关于完善住房保障审核人员薪酬管理工作的通知》（津民发〔2018〕29号），对住房保障审核人员的职责、管理、条件、绩效考核、薪酬等方面进行了明确规定。
（三）绩效目标

实现住房保障工作人员队伍的专业化
二、项目目标完成情况分析

（一）项目资金投入情况分析
1.资金计划的申请。按照文件要求，2018年8月，我局联合区人社局向区政府报送《关于招聘住房保障审核人员的请示》。在请示中，住房保障的待遇参照社区工作者工作人员发放，按照津民发〔2018〕29号文件执行，含五险一金。每人每月工资总额5230元，单位每月负担保险、公积金等资金1876元，财政每人每月负担7106元。另外按规定每人每年享有体检费550元、防暑降温费673元、冬季取暖补贴 520元。每人每年需要资金87015元，并根据社区工作者薪酬待遇调整情况适时联动调整。以上经费主要由区财政负担，市级财政按规定给予适当转移支付补助。市民政局拨付此项资金46万元。
2.资金申请的到位情况。2019 年 按月拨付住房审核员工资46万元已全部列支。
（二）项目组织实施情况
2018年8月，我局拟招聘31名住房保障审核人员。区政府批复后，我局委托宝坻区人力资源和社会保障局实施，按照发布招聘公告、报名、笔试、资格审查、面试体检、考察、公示、聘用等程序进行。2019年1月底以上各环节全部结束。2019年2月30名住房保障工作人员正式上岗，同时按照我局与天津市民生劳务服务有限公司签订的《劳务派遣协议》，由天津市民生劳务服务有限公司为30名住房保障工作人员发放薪酬。
（三）绩效目标完成情况分析
住房保障审核人员队伍的建立适应了新时代住房保障工作的需要，全面提升了宝坻区住房保障工作的水平。
