2020年宝坻区创新创业人才和创新团队项目

2021年度绩效自评报告
绩效目标分解下达情况

1.项目主要内容：根据《宝坻区创新创业人才和创新团队评审奖励实施细则》（津宝人才〔2020〕7号）的要求，区科技局组织了宝坻区2020年创新创业人才和创新团队的申报工作，其中申报创新创业人才和创新团队的申报人年龄不超过57岁，与所在企业签订3年以上劳动合同，已连续缴纳社保1年，所在企业是在宝坻区注册具有独立法人资格的实体企业，且为高新技术企业，企业上年度主营业务收入2亿元以上，且上年度研发投入（R&D）占主营业务收入不低于3%，拥有核心技术或拥有自主知识产权，处于行业领先水平，没有违法行为。申报创新创业人才和创新团队的企业和个人需按照通知要求将所要准备的材料及佐证材料准备齐全，签字盖章报到区科技局，区科技局进行初审，进而报到区人才工作领导小组办公室复审，最后确定了4了项目通过评审，奖励资金150万元，评审费0.99万元。

    2.实施情况：申报单位和个人将项目材料及佐证材料报到区科技局，我局根据项目要求进行初审，召开党组会审议项目，最后将初审通过的项目报到区人才工作领导小组办公室复审，最后确定了4个项目立项，其中创新创业人才项目1个，创新创业团队项目3个。立项后，以我局名义申请区人才工作领导小组办公室拨付2020年宝坻区创新创业人才和创新团队项目资金150万元和评审费用9900元，共计150.99万元，资金拨付我局后，我局按规定，拨付给4家企业2020年区创新创业人才和创新团队项目立项资金和天津技术产权交易有限公司服务评审费，共计150.99万元。
    3.实施主体：项目预算部门为宝坻区人才工作领导小组办公室和宝坻区财政局，具体资金发放由宝坻区科技局负责。
    4.下达预算：2020年宝坻区创新创业人才和创新团队项目获得区级立项后，宝坻区财政局下达资金计划后区人才工作领导小组办公室向宝坻区财政局申请财政资金，得到批复后将资金下发到企业账户。
    5.绩效目标情况：计划2021年内将150万元奖励资金发放到企业，2021年底内已按时完成预算计划。
绩效目标完成情况分析

2.1资金投入情况分析

（1）项目资金安排落实、总投入等情况分析
1.预算资金总额:预算资金总额为150.99万元
资金组成：预算资金为天津市财政资金。

实际到位金额及资金到位率：2021年预算资金150.99万元全额到位，与资金计划一致，到位及时。

（2）项目资金实际使用情况分析
项目实际支付金额及预算执行率：截止到评价时点150万元项目资金已合法合规发放到企业账户，执行率100%。
2.2总体绩效目标完成情况分析

对照总体绩效目标分析全年实际完成情况：项目实施已完成，任务量与完成额度完全一致。
2.3绩效指标完成情况分析
数量指标：组织申报2020年宝坻区创新创业人才和创新团队项目，经过区人才工作领导小组办公室、区科技局专家评审立项4家，已全部完成。
质量指标：资金使用合法合规，指标值为100%，全年实际完成值为100%，已完成。

时效指标：资金发放及时率，指标值为100%，全年实际完成值为100%，已完成。

成本指标：财政资金补贴标准：根据《宝坻区创新创业人才和创新团队评审奖励实施细则》规定，不同类型的项目根据企业上年度主营业务收入区间给予相应的奖励资助，最终给予4个项目补助150万元，已完成。

经济效益指标：项目实施周期内带动承担单位资金投入。完成情况：已经完成，为企业资金投入提供有效保障。

社会效益指标：建立健全创新创业长效机制。完成情况：有效提升。

可持续影响指标：促进企业自主创新能力提升。完成情况：持续保障。

服务对象满意度指标：受补助企业满意度≥90%。完成情况：满意度达91%。
偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

    通过产出指标、效益指标、满意度指标，未发生偏离目标的情况出现。
绩效自评结果拟应用和公开情况

资金预算使用合规分配完全到位，可以公开，绩效自评结果随2021年部门决算在宝坻政务网上公开。
其他需要说明的问题

无其他需要说明的事项

附件：绩效目标自评表
