项目2022年度绩效自评报告
1、 绩效目标分解下达情况
1.项目主要内容：为加快推进国有企业退休人员社会化管理，促进国有企业深化改革、健康发展，中央转移支付国有企业退休人员社会化管理补助资金41.5万元，用于中央和市驻宝、区属国有企业及其出资的各级国有及国有控股企业，和区属企业托管中心退休人员社会化管理工作。
2. 实施情况：向宝坻区人民政府作出关于宝坻区国有企业退休人员社会化管理补助资金使用意见的请示，通过之后向24街镇拨付资金；
3. [bookmark: _GoBack]实施主体：天津市宝坻区人民政府国有资产监督管理委员会;
4. 下达预算：向区政府申请资金使用，在区政府同意后，向财政局发申请资金拨付的函。
5. 绩效目标情况：2022年底前向24街镇资金拨付到位，以达到保障国企退休人员效益、减轻国有企业管理负担、激活国有企业的发展活力和形成长效管理服务机制等目标。
2、 绩效目标完成情况分析
2.1资金投入情况分析
（1）项目资金安排落实、总投入等情况分析
 1.预算资金总额：41.5万元;
2. 资金组成：市财政资金41.5万元;
3. 实际到位金额及资金到位率：到位资金41.5万元，资金到位率100%，到位及时。
（2）项目资金实际使用情况分析
    宝坻区根据辖区24街镇实际承接的退休人员数量为准统筹分配补助资金。2020年12月9日向宝坻区人民政府作出关于宝坻区国有企业退休人员社会化管理补助资金使用意见的请示，并已同意使用意见中的使用原则、使用范围及补助资金分配方法，2022年严格按照使用意见发放使用。
2.2总体绩效目标完成情况分析
2021年底前，实行社会化管理的国有企业退休人员已经全部移交街镇实行社会化管理，并已经进入常态化管理阶段。2022年已经严格按照使用意见将国有企业退休人员社会化管理补助资金41.5万元拨至24街镇账户。
2.3绩效指标完成情况分析
一是2022年新增实行社会化管理的国有企业已退休人员48人，已全部移交至街道和社区。二是保质保量完成资金拨付，已将补助资金41.5万全部拨至24街镇账户，资金拨付合规率100%。三是任务完成时限：2022年已经将国有企业退休人员社会化管理补助资金41.5万元拨至24街镇账户，资金拨付及时率100%。四是根据宝坻区接收实行社会化管理的国有企业退休人员人数及档案管理数量，按照中央拨付标准核算，成本指标为41.5万。五是拨付国有企业退休人员管理资金，促使街道或社区做好退休职工服务工作，有效保障国企退休人员效益。六是国有企业退休人员移交至户籍地或常住地，当地提供异地报销、办理丧葬费、组织活动等相关服务，不需要企业承担移交后退休人员社会化管理费用，有效减轻了国有企业负担。七是减轻国有企业负担，从而激发企业发展活力，同时街镇为退休人员做好相关服务，可以减少办理业务、参加活动往来汽车尾气排放有效改善。八是国有企业退休人员社会化工作进入常态化工作之后，宝坻区及时制定了《关于做好国企退休人员常态化移交社会管理工作指引》，形成长效管理服务机制。九是国有企业已退休人员满意度，≥90%。
3、 偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
没有偏离绩效目标。
4、 绩效自评结果拟应用和公开情况
进一步加强对绩效目标自评结果的运用，重视绩效自评发现的问题，并进行认真整改。按照区财政局的要求，本单位将绩效自评报告在天津市宝坻区人民政府网站公开，接受社会监督。
5、 其他需要说明的问题
无。
附件：绩效目标自评表
