转发区统计局关于做好劳动合同制统计员和

兼职统计员聘用管理和使用工作意见的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，区政府各部门：

现将区统计局拟定的《关于做好劳动合同制统计员和兼职统计员聘用管理和使用工作的意见》转发给你们，请遵照执行。

2008年1月18日
关于做好劳动合同制统计员和

兼职统计员聘用管理和使用工作的意见

区人民政府：

按照市政府《关于充实基层统计力量加强基层统计工作的通知》（津政办发[2007]99号）文件要求，经区委、区政府同意，我区新招录街道、乡镇合同制统计员30名，居委会兼职统计员35名。为切实做好对他们的聘用、管理和使用工作，充分发挥他们在基层统计中的作用，确保他们的合法权益，现提出如下意见：

一、聘用形式

专职统计员实行劳动合同制，由各街道、乡镇、开发区与其签订劳动合同。首次签订合同期限为两年，续签合同依据《劳动合同法》执行。

兼职统计员采取选配方式，由区统计局和街道与居委会签订《工作责任书》，明确统计工作职责。

二、管理办法

专职统计员由所在街道、乡镇、开发区统一管理，接转档案关系、组织关系、劳动关系等，发放工资及各种福利待遇，制定工作职责并定期进行考核。

兼职统计员由区统计局结合街道按照《工作责任书》的要求进行监督检查和考核。

三、工作职责

专职统计员按照合同规定履行职责。在街道、乡镇、开发区的领导下从事专职统计工作。

兼职统计员在街道统计办公室的指导下，承担居委会统计工作职责，组织完成本居委会范围内的统计调查工作并负责各项统计调查资料的收集、汇总、审核、上报，同时负责基本单位名录库的建立、维护和更新。

四、经费保障

专职统计员的工资、社会保险及公积金和兼职统计员的工作津贴由市财政和区财政各承担50%，并分别纳入财政预算。专职统计员一次性办公设备购置费和上岗培训费由市财政和区财政各承担50%。各项经费专款专用，由区财政直接划拨到街道、乡镇、开发区。

五、工资待遇

专职统计员在执行劳动合同期间的劳动报酬参照事业单位人员工资标准和待遇执行，按照《劳动法》规定为其缴纳社会保险和公积金。
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