宝坻区人民政府办公室转发区综合执法局

拟定的宝坻区城市管理综合执法系统

综合考评办法的通知

各街道办事处，各镇人民政府，区政府各部门：

区综合执法局拟定的《宝坻区城市管理综合执法系统综合考评办法》已经区政府领导同志同意，现转发给你们，请遵照执行。
2015年11月9日

（此件主动公开）

宝坻区城市管理综合执法系统综合考评办法

区综合执法局

一、指导思想

为加强我区城市管理综合执法系统管理，强化队伍建设，加大督查考评力度，推进街镇综合执法规范化、法制化，根据《关于进一步推进我区街镇综合执法工作的指导意见》（宝坻政办发〔2015〕19号）制定本办法。
二、组织领导

区综合执法局成立考评领导小组，组长：综合执法局局长唐在欣，副组长：综合执法局政委高万通，副局长赵景明、刘万明。成员科室：综合执法局督查科、法制科、人事科。考评小组下设办公室，办公室设在督查科，具体负责实施对局属执法大队和街镇执法大队的考评。

三、考评内容

主要考评街镇城市管理综合执法工作，考核内容由执法业务、队伍建设和加（减）分因素三个部分组成。执法业务主要包括重点工作、办案质量、现场绩效和信访投诉等方面；队伍建设主要包括制度建设、廉洁自律、执法保障等方面；加（减）分因素主要包括典型经验推广、执法创新成果、解决热点难点问题成效、文明执法和宣传报道等方面。

四、考评方法

（一）考评形式

为充分考察各街镇执法大队的执法现状和管理情况，创造公平、公开、公正的竞争环境，考评主要采用日常督查考评、半年考评和年终考评相结合的形式组织实施。

1．日常督查考评。结合日常执法工作随机进行，对督查中发现的问题，及时通知纠正并列入检查评比登记，对日常管理和队伍建设中存在的突出问题、督办的信访投诉、区级部署的重点工作治理成效、维护正常执法秩序等方面的考评分值占年度考评成绩的30%。

2．年终考评。对全年工作进行考评，考评分值占年度考评成绩的70%。

（二）分值设定

1．每次考评基本分均为100分，按项目百分比计入考评成绩。

2．考评得分90分以上（含90分）为优秀；60分以上（含60分）为合格；60分以下为不合格。计分方法：年度考评总成绩=日常督查考评成绩×20%+半年考评成绩×20%+年终考评成绩×60%+加（减）分因素（最高10分）。

（三）考评方式

考评方式采取听、看、查、访、评等方式进行，将日常巡查、集中检查、专项抽查和限时整改、跟踪问效等方式结合起来。“听”是指听取工作汇报；“看”是指看有关制度记录、案卷材料等文字资料；“查”是指督查检查工作制度的落实和现场执法成效；“访”是指向街镇领导及相关部门了解对执法大队执法情况的看法、意见和满意度；评是指对听、看、查、访等情况进行综合评定成绩。

五、奖惩措施

区执法局根据《关于进一步推进我区街镇综合执法工作的指导意见》文件要求进行评定，并将考评结果上报区政府，纳入街镇年度绩效考评。

（一）奖励

对工作任务完成优秀和执法创新工作成效突出的，给予通报表扬，全年考评累计总分为优秀的前6名执法大队，授予“先进单位”称号，并给予经济奖励。

（二）惩戒

1．对日常督查及考评中存在突出问题且未在限期内整改的执法大队，以区执法局名义进行通报，并抄送所在街镇。

2．将年度考评不合格的执法大队定为重点督办单位，责令限期整改。连续两年考评不合格的，提请街镇调整执法大队负责人，同时建议取消执法大队负责人的评优资格。

（三）实行一票否决。

出现下列情况之一的，取消街镇执法大队评先创优资格：

1．执法责任制未落实或因渎职造成严重后果的；

2．违规执法、越权办案造成不良后果的；

3．因执法不作为、乱作为或暴力执法被曝光，影响执法大队形象的；

4．违反廉洁自律规定，吃、拿、卡、要、报或乱收费、乱罚款情节严重，影响恶劣的。

附件：目标考评细则
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