印发宝坻区投资奖励政策的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，区政府各部门：

现将《宝坻区投资奖励政策》印发给你们，望认真执行。

二○一○年九月二十二日

宝坻区投资奖励政策

为推动全区经济又好又快发展，打造经济强区，根据国家及天津市有关政策规定，结合宝坻实际，制定如下奖励政策。
一、对新办项目的奖励

（一）实体型投资项目

对外来投资者在我区新设立的经营期限10年以上，符合国家产业政策的项目，根据投资规模、技术含量、社会影响力、经济拉动作用等予以奖励。

1．对注册资金在1000万元—5000万元（含5000万元）或50万美元—500万美元（含500万美元）的项目，从企业开办后取得第一笔销售收入的月份起，按企业缴纳所得税地方留成部分全额额度奖励两年，减半奖励三年，增值税地方留成部分30%的额度奖励三年。
2．对注册资金在5000万元—1亿元（含1亿元）或500万美元—1000万美元（含1000万美元）的项目，从企业开办后取得第一笔销售收入的月份起，按企业缴纳所得税地方留成部分全额额度奖励两年，减半奖励三年，增值税地方留成部分30%的额度奖励四年。

3．对注册资金在1亿元人民币以上的内资项目或注册资金在1000万美元以上的外资项目，加大扶持力度，实行一事一议。

（二）现代服务业项目

1．总部型企业

（1）总部型企业的认定。我区认定的总部型企业，应具备下列条件之一：①世界500强、国内500强、国内民营100强企业的总部或分支机构；②荣获中国驰名商标、中国名牌产品、商务部重点培育出口名牌的企业总部或分支机构；③在区外投资或授权管理的下属企业2个以上，且税收在我区汇总交纳的企业；④上市公司；⑤符合我区发展产业导向，经我区认定的行业领军企业等。

（2）对在我区新设立的总部型企业，自开业年度起，按企业实缴营业税、增值税地方留成部分80%的额度奖励三年；自获利年度起，按实缴所得税地方留成部分80%的额度奖励三年，之后在企业注册经营期限内按地方留成部分50%的额度给予奖励。企业新购建自用办公房产，按所发生的契税额度给予一次性奖励，按所发生房产税额度奖励三年。

（3）总部型企业聘任的高级管理人员缴纳的个人所得税，按地方留成部分50%的额度奖励五年。

（4）对达到天津市总部经济奖励条件的总部型企业，按市有关规定给予奖励。

2．服务型企业

对只在我区注册不在我区生产的企业，在注册经营期限内，自纳税之日起，年纳税1000万元以下（含1000万元）的，按其主体税种地方留成部分50%的额度予以奖励；年纳税1000万元以上的，超出1000万元以上的部分按其主体税种地方留成部分80%的额度予以奖励。

3．在我区新设立的具有区域性集散功能的大型商品批发、仓储、分拨、配送、采购、包装类物流企业或在我区新设立的国际、国内知名律师事务所、会计师事务所、咨询公司、人才中介机构等专业服务机构或在我区新设立的独立核算的金融企业及大型金融租赁企业，自开业年度起，按其实缴主体税种的地方留成部分80%的额度奖励两年，50%的额度奖励三年。

二、对企业升级的奖励

（一）老企业增资扩规。对区内老企业增资扩规新增固定资产投资到位1000万元以上的，经区政府组成的验收小组认定后，一次性奖励企业新增到位投资额的1%。

（二）对属于新能源新材料、塑料制品、轻纺及服装地毯、光机电一体化、不锈钢制品、农机装备制造、新型建材、食品八大重点发展产业的企业引进国内外先进关键设备并在产业链中起到提升拉动作用的，经区政府组成的验收小组认定后，一次性奖励企业新引进设备购置金额的3%—10%（与第（一）条“老企业增资扩规”不重复享受固定资产中设备部分的奖励）。

（三）鼓励提升市场建设。对被新评为市级重点市场和国家级重点市场的，由区财政分别给予一次性奖励2万元和10万元。
三、奖励兑现

本着谁受益谁负担的原则兑现奖励资金，奖励资金由区、乡镇街、开发区设立的企业发展扶持专项资金中列支。

四、附则

（一）本文未尽事宜，采取“一事一议”的办法研究解决。

（二）本文由区招商局负责解释。
（三）本文自2011年1月1日起实施。宝坻政发[2007]12号、宝坻政发[2008]17号文件同时废止。
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