黄庄镇2024年度行政执法工作总结

2024年，我镇行政执法工作在区有关行政执法部门的有力指导下，全面推进依法行政，工作效率和服务水平不断提高，各项工作有序开展，较好地完成了全年任务，现将2024年度行政执法工作总结如下：

基本情况 

我镇综合执法大队现有在岗执法人员6人，其中2名事业编制，4名参公编制，新增具有执法证人员4人，目前共计16名人员持有执法证。本年度，共开展行政检查979次，出动执法人员300余人次，执法车辆150余次，履职率达100%，办案率达到100%，进行行政处罚8次，全年累计收缴行政罚款900元，均已结案并及时将行政处罚案卷和执法文书向平台上传、公开，基本完成了年初制定的各项工作计划。

主要工作措施及成效

    （一）深化执法改革，优化执法机制

    我镇坚持公正文明执法，严格落实行政执法“三项制度”，规范执法程序，强化执法公开，切实提高法律风险防范水平。全面推行行政执法公示制度，积极推进执法全过程记录制度，开展重大行政执法决定法制审核制度，行政处罚案件从立案到结案的每一步都经过了严格的审核程序确认。修订了《黄庄镇综合执法队伍建设制度》、《黄庄镇综合巡查队考勤制度》等相关规范性文件，坚持用制度管人管事，不断提高工作水平，切实履行工作职责。

    开展“双随机、一公开”监管工作。我镇健全完善“一单两库”，实施动态管理。根据权责清单上的295项内容，梳理出适合开展本次监管模式的执法事项清单并予以公开，同时建立检查对象名录库和执法检查人员名单库。共统计出33家企业作为执法对象，截止目前，对33家生产经营单位全部进行检查，实现抽查率100%，复查率100%。
    （二）聚焦重点难点，加大执法力度

    为深⼊推进城乡环境综合治理，我镇对全镇范围内的“四小”行业进行检查。重点检查公共场所卫生公示情况及管理档案全年累计出动执法人员60余次，出动执法车辆20余次，监督检查单位共计120户次，发放宣传资料及禁烟标识共计200余份。

    今年6-8月，我镇开展“清船清网”非法经营船只清理整治专项行动，进一步强化水上安全管理，保护人民群众生命财产安全。共出动执法人员10余人次，执法车辆4台次，外聘第三方工作人员6人，小型作业船1艘、吊车1辆，清理违法船只130余艘，劝阻垂钓人员40余人，有力打击了非法经营船只行为，持续维护潮白新河水域生态环境安全。
加强消防检查，筑牢安全防线。每月我镇综合执法大队联合公共安全办对辖区内企业、学校等重点公共场所开展联合大检查行动，重点检查安全出口、疏散通道是否畅通，消防器材是否定期维护保养，是否存在私拉乱接电线等情况。全年累计出动执法人员90余人，出动执法车辆24次，检查重点企业、学校130余次，发现消防隐患30余处。其中有7家企业因工作人员埋压、圈占、遮挡消火栓；在共用走道、安全出口等公共区域停放电动车的行为被处以行政处罚，累计收缴罚款800元整。

为了进一步促进我镇“潮白河渔生态小镇”项目建设，擦亮宝坻“旅游名片”。我镇执法大队对小辛码头村村容卫生、农家院油烟净化设施等内容进行检查，紧紧抓住餐饮油烟标准化建设目标任务，坚持问题导向，注重源头管控，进一步加强餐饮油烟污染防治管理工作，优化空气质量、改善人居环境。

做好常态化巡查管理，我队按照“人员到片、全域覆盖、确保重点”的原则，坚持每天对九园公路、梅丰路、黄庄镇集市、中小学门口等重点路段、重点村庄、重大企业深入开展日常巡查工作。全年累计出动执法人员300余次，出动执法车辆100余次，劝导各类不文明行为150起，有效的控制了各类违法事件的发生。

提升执法效能，创新执法模式
    一是探索简案快办，选取发现容易、取证简单、适宜简易程序的处罚事项，探索实施“简案快办”程序。二是探索非现场执法，通过固定摄录设备、各项预警监测平台等探索非现场监管、取证，有效消除监管执法盲区和死角。三是推行说理式执法，探索柔性执法，落实“谁执法、谁普法”，让应急行政执法既有“力度”又有“温度”。四是推行“专项执法+联合执法模式”，根据工作实际，乡镇执法人员联和其他部门人员，共同开展专项执法工作。

强化队伍建设，提升执法能力

为确保我镇行政执法工作不断适应新形势、新要求，进一步推动提升行政执法人员依法行政的能力和水平，我镇高度重视执法队伍建设，通过集中学习、培训考试、专题研讨等多种形式，强化执法人员为民服务、文明执法、依法行政的意识，切实提高依法行政的能力和水平。本年度，我镇共组织全体执法人员学习法律法规知识12次，参训人数共60人次，学习内容包括《民法典》、《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国行政处罚法》等重要法律文件，所有持证人员均已参加执法平台考试，培训学时不低于60学时，考试合格率达100%。

注重宣传引导，营造良好氛围

   我镇不断加强法律法规的宣传教育，通过悬挂横幅、发放宣传资料、举办法律知识讲座等多种形式，普及法律知识，提高群众的法律意识和守法自觉性。全年累计悬挂横幅12条，发放宣传单、承诺书等材料600余张，开展普法宣传活动12次。
三、存在问题 

1、队伍整体素质与执法工作的实际要求还存在差距，运用法治思维和法治手段解决问题的能力还不够强，须进一步提高办事效率。 

2、破解镇容管理难点、重点问题，解决群众关心的热点、焦点问题的能力还有待提高。

四、下一步工作安排 

 1、抓好执法队伍的教育和管理。继续加大培训教育力度，狠抓队伍思想建设，积极组织执法人员的行政执法学习、培训工作，全面提高执法人员的专业素质，重视队伍的建设，强化用人管理，要在执法部门内建立完善的考核制度。

2、抓好日常执法的监督和检查。大力倡导文明执法，严格要求队员廉洁自律，树立队伍良好形象。加强巡查监管，责任到人，继续落实好街道中心路段及其他主干道路的巡查监管，严查道路两侧的乱摆乱放行为，确保道路整洁，进行长效管理。 

3、抓好执法工作的规范和严谨。严格按照《天津市宝坻区街（镇）综合执法事项目录》明确的执法主体和授权执法范围，开展各项工作。对重点难点违章实施重点治理，全面履行综合执法职责。
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